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1. APRESENTAGCAO

O PREVINIL é o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilopolis, responsavel pela gestdo do seu Regime Proprio. Tém como atribuicdes a
concessao, manutengdo e o pagamento de aposentadorias e pensées, de todos os
poderes, érgéos e entidades municipais, incluindo a arrecadacéo e gestao de recursos
e fundos previdenciarios, assim como: a centralizagdo; a administragdo; o

gerenciamento e a sua operacionalizacg&o.

O Instituto foi criado em 1991, através da Lei Municipal n°® 5584/1991, e
reestruturado através da Lei Complementar n® 56/2004, com nova redacéo dada pela
Lei 89/2006. Atualmente € regido pela Lei Complementar n°® 141 de 27 de setembro de
2018, publicada em 28 de setembro de 2018.

A Diretoria Executiva do PREVINIL, representada pela Presidente, Danielle
Villas BobasAgero Corréa, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, Alberto
Zampaglione, pela Diretora de Beneficios, Solange Dutra e, pelo Diretor Juridico,
Rodrigo Serpa Floréncio, apresenta o Relatério de Governanga Corporativa da Gestéo
Previdenciaria relativa ao exercicio de 2019, com a finalidade de fornecer informacées
e prestar contas a sociedade, aos segurados ativos e inativos e beneficiarios e, ainda,
zelando pelo dever de transparéncia e, sobretudo na missdo de “Prestar atendimento
com eficacia e dignidade, garantindo beneficios previdenciarios aos seus segurados e /
beneficiarios, servidores ativos, inativos e pensionistas, trabalhando com &
humanizagéo, ética e responsabilidade” a fim de propiciar o acompanhamento das '\@
principais atividades do Instituto, em atendimento aos principios basicos de )
Governanca Corporativa: transparéncia, equidade, prestacdo de contas e

responsabilidade social.

Alem de focalizar sua atuagdo na area-fim, arrecadando, assegurando e
administrando recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes e outros beneficios, concedidos e a conceder, a servidores

publicos municipais e aos seus dependentes, o PREVINIL desenvolveu giversas

atividades, aqui resumidas.
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SEGURADOS

Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas
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2. SEGURADOS

2.1 - Quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas

Sé&o segurados obrigatérios do PREVINIL todos os servidores ativos e inativos
estatutarios da Prefeitura Municipal de Nilopolis, da Camara Municipal de Nilépolis e
do quadro préprio do PREVINIL,

O PREVINIL possui os seguintes segurados e beneficiarios:

Quantidade Remuneracao

Proventos/Pensdes
Ativos PMN 1.781 R$4.699.354,38
Ativos PREVINIL 20 R$ 102.149,36
Ativos CMN 30 R$ 162.330,20
Aposentados 1.255 R$3.208.426,33
Pensionistas 277 R$ 593.378,25
Ibascamn 14 R$ 100.308,76
TOTAL 3.490 R$8.865.947,28

-

A par da concesséo de beneficios, o Instituto processou a folha de pagamento

de um total de 1.546 beneficios, sendo 1.255 aposentadorias, 2'57/)ensc">es e 14
beneficios do Ibascamn. [
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3. PRESIDENCIA

3.1 — Despachos, Diligéncia externa TCE, Recadastramento dos servidores
ativos e aposentados e pensionistas

> Despachos

Durante o ano de 2019, trezentos e nove (309) processos administrativos foram
despachados pelo gabinete da Presidéncia. E, outros 90 processos de concesséo de
beneficios novos foram aprovados e publicados, sendo, 61 processos de
aposentadoria e 29 processos de pens&o. Entre outros processos de licitagcdo, revisédo

de beneficio e processos da Prefeitura encaminhados para manifestacao.

> Diligéncia Externa TCE

No ano de 2019 foram recebidos cento e cinquenta e nove (159) oficios e respondidos
cento e quarenta e nove (149) ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/RJ através do
Sistema de Comunicagao Digital — SICODI, a maioria foi comunicagéo relacionada a

requisicdes de processos de aposentadoria e pens3o.

> Recadastramento

O recadastramento de todos os servidores ativos e inativos no ano de 2019 foi uma

das metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico definido no ano de 2018 para

o triénio 2018-2020.

No dia 28 de margo de 2019, foi publicado o Decreto n° 4.410 que estabeleceu normas ‘
e procedimentos para o recadastramento dos servidores publicos municipais efetivos

em atividade.

Considerando a necessidade de atualizar os dados dos servidores publicos municipais
efetivos em atividade, das Patrocinadoras do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Nilépolis — PREVINIL e o fato da Avaliagdo Atuarial depender da
identificac&o dos segurados do PREVINIL e dos seus dependentes, do perfil funcional,

de sua lotagdo, do seu enquadramento funcional, dos tempos fICtICIOS anteriores a

J,>

% \ |
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15.12.1998 e dos periodos averbados anteriores a sua nomeagao como servidor
efetivo nas Patrocinadoras.
O recadastramento foi realizado no periodo de 04 de abril até o dia 13 de novembiro,

sendo prorrogado até o dia 29 de novembro.

Do total de 2060 servidores ativos, 1933 executaram o recadastramento e 121 ndo
executaram, representando 93,83% de éxito no comparecimento dos servidores
ativos. Os servidores que ndo compareceram tiveram a remuneragado suspensa pela
Secretaria de Administracéo através da Portaria n° 821 de 26 de dezembro de 2019,

publicada no diario oficial de 27 de dezembro de 2019.

Relatorio de Acompanhamento (ATIVOS 2019)

Total de Servidores da fase

N

Fravistes: 2080
Executados: 1933
@ Pendentes: &
@ 1o Executados: 127

S B
il o
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> Atestado de vida dos servidores aposentados e dos pensionistas

Em 28 de setembro de 2018, com a publicacéo da Lei Complementar n° 143 de 27 de
setembro de 2018, passou a ser obrigatério o comparecimento dos aposentados e

pensionistas para realizar a prova de vida no més de aniversario anualmente.

Destarte, foi publicada a Portaria PREVINIL n° 221de 17/12/2008, que instituiu os
procedimentos relativos a atualizag&o cadastral dos aposentados e pensionistas do
PREVINIL a partir de 01 de janeiro de 2019.

Durante todo o ano de 2019, do total de 1546 pessoas entre segurados e
beneficiarios, 154 pessoas tiveram o beneficio bloqueado até o comparecimento para
a regulagdo do recadastramento/atestado de vida. E, 119 beneficios foram

restabelecidos apds a regularizagéo do cadastro e 35 permanecem suspensos.

Coluna B

1.800
1.600 -
1.900 —
800
600
400 --
200 -

® Coluna B

Executados N&o executados
Aposentados e
Pensionistas

EXECUTADOS Aposentados e Pensionistas
N&ao Executados
Total
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> Convénio com o Rioprevidéncia

Ao longo do ano de 2019, em virtude do Termo de Cooperagéo Técnica firmado pelo
PREVINIL com o Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro —
RIOPREVIDENCIA em 2017, 17 (dezessete) beneficios foram suspensos em virtude
do tratamento da acumulagdes indevidas que culminaram na anulagéo do ato de
concessao em virtude de rendncia ex\f)‘ressa do servidor ou beneficiario, sendo 11

aposentadorias e 7 pensées.

R

10
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4. OUVIDORIA

Ao longo do ano recebemos elogios sobre as Instalagbes, tempo de espera e
atendimento inicial.

Apbs a atualizacdo de nosso site passamos a ter a disponibilizagdo de um canal
especifico para a Ouvidoria, em virtude de convénio assinado com a Controladoria
Geral da Unido — CGU que disponibilizou o sistema E-OUV.

As respostas aos pedidos de informagdes se deram também através de e-mail e foram

“referentes ao dia de pagamento”.

Abaixo apresentamos os dados quantitativos e qualitativos das demandas recebidas
durante o ano de 2019, compreendendo ao o periodo de 01/06/2019 a 31/12/2019.

Informacao

14

Reclamacao
2

Dentncia

0

11
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5. CONTROLE INTERNO (Controladoria)

A Controladoria & um érgao de controle interno e auditoria do PREVINIL, e tem como
fung&o primordial o acompanhamento de seus atos indicando, em carater opinativo,

preventivo ou corretivo, aces a serem desempenhadas com vistas ao atendimento da
legislacéo.

E responsavel pela anélise de todos os processos que tramitam no Instituto, divididos
da seguinte forma:

> Processos Administrativos: Licitatorios, Adiantamentos, Pagamento,
Credenciamento, Patrimoniais, Sindicancia, Prestacdo de Contas Anual - PCA

e demais solicitacées;

> Processos de Concess3o de Beneficios: Aposentadorias, Pensdes, Revisées
e demais beneficios.

As competéncias e organizagdo desta Controladoria est3o definidas na Lei Municipal

n° 6576 de 27 de Setembro de 201 8, mais especificamente no Anexo V.

Atualmente, a estrutura do Controle Interno compde apenas da Controladora, que
compete a analise da conformidade de todos os processos, bem como o mapeamento

das éreas e a manualizagdo de todas as atividades do Instituto.

5.1 Das atividades da Controladoria no exercicio de 2019

Durante o exercicio financeiro de 2019, esta Controladoria analisou ao todo 695 l{“ £
(seiscentos e noventa e cinco) processos, divididos da seguinte forma: &<~

e Processos Administrativos: 365

e Processos de Beneficios: 330

370
360
350
340
330
320
310

fﬁ

G

——
S

B Administrativos

D Beneficios

Processos
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Além da andlise e parecer nos processos tramitados por este setor, ao longo de cada
competéncia (janeiro a dezembro) foram auditados os saldos das aplicacses
financeiras e das contas correntes, culminando na elaboracdo e envio bimestral do
DIPR, através do sistema CADPREV. Essa auditoria mensal servira de base para os
relatérios da Prestagdo de Contas Anual de Gestdo da Administracdo Publica

Municipal - PCA, da deliberagéo 277/1 7-TCE/RJ, a ser entregue no exercicio de 2020

Cabe informar que em 2019 houve a entrega dos relatérios da PCA relativos ao
exercicio anterior, nos mesmos padrées da deliberacio 277/17, que foram analisadas,

também, pelo Conselho Fiscal, auxiliando assim na aprovagéo das contas do Instituto.

Destaque-se também que as analises das contas correntes e dos investimentos
favorecem a averiguagao das fases da despesa: empenho, liquidago e pagamento;
assim como qualquer divergéncia na entrada/saida de numerarios das contas,
facilitando o reconhecimento de pendéncias e sua devida regularizagédo. Com relacéo
aos bens patrimoniais e almoxarifado, foram confrontados Os respectivos saldos
controlados pela Unidade de Patriménio e Almoxarifado com os registros contabeis,
com o fito de verificar se os fluxos de informagdes destes setores estéo traduzindo a
realidade das entradas e saidas destes bens no PREVINIL.

Em 2019, a Controladoria ficou responsavel pelos mapeamentos e manualizagdes de
todas as areas do PREVINIL, para atender ao Programa Pro-Gest3o.

Das areas mapeadas foram implantados integralmente:
Em 2018, o Manual de Licitagées e Contratos.
Em 2019, os seguintes manuais:

a) Manual de Credenciamento de Instituicdes Financeiras e Fundos de

Investimentos;

b) Manual de Concess&o e Revis3o de Beneficios;

¢) Manual de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;

d) Manual de Compensagéo Previdenciaria — COMPREYV; N

%

N

e) Manual de Adiantamentos e Diarias;
f) Manual de Arrecadacées;
g) Manual de Pagamentos:

h) Manual de Politica de Investimentos. -
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Durante o exercicio de 2019, os servidores do PREVINIL participaram de programas

de treinamento e capacitagao, voltados inclusive para a compreenséo do Programa
Pro-Gestao.

5.2 Resultados alcangados

Em que pese a transicdo da gestdo do mandato ocorrida em 2017, este 6rgao de
Controle Interno tem gestao independente, porém a partir de maio daquele ano, as

atividades tiveram um impulso e direcionamento condizentes com a nova orientacéo
estratégica.

Com essa nova gestso, a Controladoria passou por algumas mudancas, tanto a nivel
estrutural quanto em procedimentos. Atualmente, este érgao encontra-se localizado de

forma segregada dos demais departamentos, atingindo assim sua independéncia.

Com a publicagdo da Portaria n° 184 de 01 de Outubro de 2018, todos os processos
tramitados na Controladoria deverso ter Analise de Conformidade, o que trouxe maior

organizagéo, transparéncia e controle dos atos.

Em 21/06/2019 o PREVINIL obteve a Certificagdo do Pré-Gestao, nivel de aderéncia |,

mostrando a capacidade de atendimento dos padrées de execucdo de processos e de
boas praticas de gestao.

Cabe ressaltar que o PREVINIL & o primeiro RPPS do municipio do Rio de Janeiro
certificado com o selo PRO-GESTAO! /\\

Em 21/12/2019 foi emitido o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, com/f'
validade até 18/06/2020. A emissio do CRP, atesta que o Ente Federativo esté?
adequado aos critérios exigidos do regime de previdéncia social. l )

Em 28/11/2019 foi emitida a Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e Divida Ativa da Unido, com validade até dia 28/05/2020. Esta certiddo %
garante que a Entidade encontra-se sem pendéncias relativas a créditos tri u\térios>

administrados pela Receita Federal do Brasil, inscricdes na Divida Ativa da

bem como contribuicées sociais. {
N
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6. LICITACOES

No ano de 2019, foram realizadas pelo PREVINIL quatro licitagdes. Sendo todas na

modalidade Pregao Presencial, o PREVINIL obteve uma economia, em relacdo a

média de valores apurados no mercado, de 41 ,80% na modalidade Pregéo Presencial,

aléem das supracitadas licitagdes, foram incluidas nesse relatério as compras

realizadas por dispensa de licitag&o, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Numero do Data da Valores Proposta
Processo Objeto Modalidade homologagdo | Estimados Final
Aquisic&o de capas para
2019/02/55 processos Dispensa 09/05/2019 R$ 3.450,00 | R$ 2.670,00
Aquisicdo de material de
2019/02/33 limpeza Dispensa 07/05/2019 R$ 5.702,19 | R$ 2.837,20
Aquisicdo de material de copa
2019/02/40 |e cozinha Dispensa 14/05/2019 R$ 2.887,90 | R$2.435,71
17/01/2019 | Manutenc3o da rede elétrica Dispensa 08/02/2019 R$ 2.560,00 | RS 2.280,00
Confec¢do de etiquetas de
2019/02/54 | patriménio Dispensa 16/04/2019 RS 592,76 RS 450,12
2019/05/160 | Consultoria Financeira Dispensa 16/05/2019 RS 7.060,00 RS 6.000,00
Compra de passagem e
2019/05/168 | hospedagem para servidores Dispensa 13/05/2019 R$ 4.876,26 | RS 3.893,78
Compra de passagem e
2019/10/425 | hospedagem para servidores Dispensa 14/10/2019 R$ 2.219,90 | R$2.129,14
Compra de passagem para
2019/10/425 servidor Dispensa 14/10/2019 R$ 1.348,90 | R$1.153,70
XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
Contratagdo de empresa Pregao
29/09/2018 certificadora institucional Presencial 22/03/2019 R$ 17.925,00 | RS 8.500,00
Pregao
2019/07/306 Manutencgdo de Site Presencial 02/10/2019 RS 12.409,56 | RS 7.200,00
Pregdo
2019/09/368 Consultoria Atuarial Presecial 21/11/2019 RS 66.000,00 | RS 31.125,00
Compra de Material de Pregdo
2019/11/474 Informatica Presecial 20/12/2019 RS 50.951,50 | RS 38.900,00
I,Pp 4
Modalidade Valor estimado total Proposta final Ganho / Economia ('\,:

Pregdo Presencial R$ 147.286,06 RS 85.725,00 41,80%\
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7. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
7.1 — Despesas Administrativas

Em conformidade com a Lei Complementar n° 143 de 27 de setembro de 2018 e as
normas aplicaveis a matéria, as despesas do PREVINIL s3o previamente fixadas e

vinculadas Unica e exclusivamente ao cumprimento de suas finalidades, inclusive as
de ordem operacional.

A taxa de administracéo a ser utilizada na cobertura das despesas administrativas do
PREVINIL é fixada em 2% (dois por cento) do valor total das remuneracées, proventos
€ pensdes dos segurados vinculados ao PREVINIL,
financeiro anterior.

relativamente ao exercicio

O PREVINIL poders constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, desde que autorizado pelo Conselho de Administracao, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.

Durante o exercicio de 2019 o Instituto teve uma Despesa Administrativa, incluindo os
gastos com a folha de pagamento do pessoal do quadro préprio foi de R$
2.451.881,18 (dois milhdes quatrocentos e cinquenta e um mil oitocentos e oitenta e

um reais e dezoito centavos).

Em 2019 houve um excesso das despesas administrativas do PREVINIL em relacéo
ao limite permitido para a taxa de administragdo, em virtude do recolhimento do
PASEP, conforme demonstrado abaixo:

Base de Incidéncia da Taxa de Adminsitracio j Despesas Administrativas

Remuneracio Proventos e Taxa adm 2% Tx Administ.
Ano Total (A) Ano Valor (B)

Bruta Ativos Pensoes anual B)/(A)
2015 54.772.792,48 35.706.847,22 90.479.639,70 1.809.592,79 2016 1.046.085,15 1,16%
2016 55.085.306,84 37.705.659,92 92.790.966,76 1.855.819,34 2017 1.489159,76 1,60%
2017 55.479.500,18 43.391.047,24 98.870.547,42 1.977.410,95 2018 2.260.511,92 2,29%
2018 61.543.325,22 46.434.703,01 107.978.028,23 2.159.560,56 2019 2.451.881,18
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Através do processo administrativo n° 2018/09/03, foi solicitado o levantamento das
sobras da taxa de administracéo de exercicios anteriores e apresentado ao Conselho
de Administracéo Para apreciacdo, que aprovou a constituicdo de reserva com as
sobras do custeio das despesas administrativas de um exercicio para o outro, com a
adogéo dos procedimentos contabeis adequados.

Sendo assim, o excesso nas despesas em 2019 foi suportado com o valor da sobra

das despesas administrativas de exercicio anteriores apurado através do processo
Supramencionado.

O Saldo acumulado da taxa da administracéo em 31/1 2/2019, a ser transferido para o
exercicio de 2020, ¢ de R$ R$ 544.745,63 (quinhentos e quarenta e quatro mil
setecentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos)

7.2 - Arrecadacgio de contribui¢ées e outras receitas

Até 31 de dezembro do exercicio de 2019, ingressou no Instituto um montante de R$
4.836.101,78 (quatro milhdes oitocentos e trinta e seis mil cento e um reais e setenta e
oito centavos) referente a receita de contribuic&o previdenciaria dos servidores ativos;
R$ 10.522.829,74 (dez milhdes quinhentos e vinte e dois mil oitocentos e vinte e nove
reais e setenta e quatro centavos) relativo a contribuicdo patronal do Ente; R$
553.662,28 (quinhentos e cinquenta e trés mil seiscentos e sessenta e dois reais e
vinte e oito centavos) referente a contribuicdo previdenciaria dos aposentados e
pensionistas cujos beneficios Superam o teto do Regime Geral: R$ 351.043,34
(trezentos e cinquenta e um mil e quarenta e trés reais e trinta e quatro centavos) em
referéncia aos rendimentos financeiros sobre as aplicagbes do Instituto; R$
1.472.581,06 (um milhao quatrocentos e setenta e dois mil quinhentos e oitenta e um
reais e seis centavos) a titulo de transferéncia financeira realizada pela Prefeitura de
Nilépolis para cobertura de folha de pagamento dos beneficios especias do
IBASCAMN: R$ 2.984.870,15 (dois milhdes novecentos e oitenta e quatro mil
oitocentos e setenta reais e quinze centavos) referente a compensacgéo previdencidria
vertida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS: R$ 35.412,26 (trinta e cinco
mil quatrocentos e doze reais e vinte e seis centavos) relativo a outras

indenizagbes/restituicées e R$ 28.310.267,52 (vinte e oito milh<5es trezentos e de z il

Al
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duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos) referente aos
parcelamentos, totalizando uma receita previdenciaria de R$ 49.066.768,13 (quarenta

e nove milhGes e sessenta e seis mil setecentos e sessenta e oito reais e treze
centavos).

Se compararmos o ingresso de recurso entre os anos de 2018 e 2019, no mesmo
periodo: janeiro a dezembro, observamos um aumento na receita na ordem de 5,28%,

conforme demonstrativo de fluxo financeiro constante no quadro abaixo.

No quadro abaixo se demonstra o ingresso de receitas nos exercicios de 2017 e 2018:

DESCRIGAO DA RECEITA 2018 2019

Contribuicdo do Servidor Ativo Civil 5.273.594,94 4.836.101,78
(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)

Contribuicio do Servidor Inativo Civil 364.633,90) 440.075,54
Contribuicdo do Pensionista 65.167,20) 113.586,74]
Remuneracao de Depositos Bancarios 406.865,37 351.043,34
COMPREV 7.297.485,68 2.984.870,15
Outras Indenizacdes e/ou Restituicées 35.350,23 35.412,26
Contribuicio Patronal do Servidor Ativo Civil 9.065.002,40) 10.522.829,74

(PMN/CMN/FMS/PREVINIL)

Parcelamentos — Patronal/Défict Atuarial 8.428.247,66 24.615.708,35
Pardelamentos — Acréscimos Legais 2.056.449,43] 3.694.559,17]
Transferéncia Financeira PMN 13.614.200,59 1.472.581,06
TOTAL 46.606.997,40 49.066.768,13

Conforme demonstrado abaixo, o resultado \financeiro do Instituto foi deficitario em R$
2.554.767,29 (dois milhdes quinhentos e cin

N\
\

u?nta &quatro mil setecentos e sessenta

e sete Reais e vinte e nove centavos).

DRKY 4 * j{) J
________ ¢ f |
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Resultado Financeiro

DESCRICAQO Valor (RS)
(+) Receitas Orgamentarias Arrecadadas - 2019 47.594.187,07
(+) Transferéncia Financeira Recebida - PMN 1.472.581,06

(=) Total dos Recursos recebidos pelo PREVINIL 49.066.768,13

(-) Despesas Org¢amentarias Pagas- 2019 48.403.348,68
() Restos a Pagar 2018 pagos em 2019 3.218.186,74
(=) Déficit <2.554.767,29>

O resultado financeiro foi apurado a partir de todos os ingressos financeiros

arrecadados em confronto com o Pagamento das despesas administrativas e
previdenciarias do PREVINIL .

O PREVINIL encerrou o exercicio de 2019, em 31/12/2019, com um ativo disponivel
de R$ 929.573,63 (novecentos e vinte e nove mil quinhentos e setenta e trés Reais e
setenta e trés centavos), compreendendo o total das aplicacées financeiras mais o
saldo em conta corrente. Vale aqui resaltar que o baixo montante aplicado em nossas
contas correntes e investimentos é resultante dos esforcos desta Diretoria em quitar
com o pagamento das Aposentadorias e Pensées desta municipalidade, em referéncia

a competéncia do 13° Salario/2019, sendo necessario utilizar a sobra da Taxa de
Administragao para honrar com os estes COMpromissos.

> Desempenho dos Investimentos

As aplicagbes do Instituto em 2019 se concentraram no segmento de renda fixa, tendo
como parametro de rentabilidade um dos sub-indices do indice de Mercado Anbima
(IMA). Do total dos recursos do PREVINIL, 92,23% encontram-se aplicados em
Fundos de Investimento em Renda Fixa atrelados ao IMA e Referenciddo. DI, fundos

\

compostos integralmente por titulos publicos federais ou apresentando carteira
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7.77% se concentraram em renda variavel através de fundo de investimento
multimercado.

A estratégia de investimentos tem como ponto central o respeito as condicées de
Séguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia dos ativos financeiros a

serem escolhidos mediante avaliagbes criteriosas, tanto quantitativas quanto
qualitativas.

Carteira consolidada de investimentos - hase {Dezembro / 2019}

Produto / Fundo Resgate Caréncia Saldo

CAIXA Bméli IRF-M TITULOS PUBLICOS Fi RENDA FIX__ D+0 Mo ha 226893
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS FI RE. D+0 Mo ha 642,02
CAIXABRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIX D+ Mo ha 341684
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RENDAF. D+ N&o ha 865,92
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS Fi RENDAF D+ Mo ha 302,80
ITAU INSTITUCIONAL Fi REFERENCIADO DI D+0 Mo ha 752,74
ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA FIC RENDAF.. D+1 Mo ha 1.082,93
CAIXA ALCCA@EO MACROC FIC MULTIMERGCADO LP D+4 Mo ha | 784,21

Total para caiculo dos limites da Resolugdo 10.096,44
DISPOMIBILIDADES FINAMCEIRAS 919.477,19

PL Total 929.573,63

7.2.1 — DEPARTAMENTO DE COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

» Valores Arrecadados:

No ano de 2019, a compensacgéo previdenciaria arrecadou R$ 2.931.185,48, o que
\“~ . .

representa um decréscimo de 8,37% se comparado com o r sult\ado financeiro obtido

No mesmo periodo no ano de 2018. A tabela abaixo demonstra oftomportamento ﬁ

desta receita. ({ / ), )
\\j:’//// \%
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Comprev/2018 Comprev/2019
Més/Ano Fluxo (R$) Més/Ano Fluxo (R$)
jan/18 | R$ 233.411,84 jan/19 R$ 240.133,82
fev/18 | R$ 232.593,33 fev/19 R$ 238.380,72
mar/18| R$ 230.015,00 mar/19| R$ 239.143,42
abr/18| R$ 232.068,55 abr/19 R$ 239.316,27
mai/18| R$ 167.143,88 mai/19| R$ 0,00
jun/18| R$ 218.609,29 jun/19 R$ 480.268,85
jul/18| R$ 230.370,52 jul/19 R$ 238.575,50
ago/18 | R$ 230.686,61 ago/19 R$ 239.057,42
set/18 | R$ 570.145,05 set/19 R$ 239.057,42
out/18 | R$ 157.210,19 out/19 R$ 167.320,56
nov/18 | R$ 464.638,68 nov/19 R$ 384.370,81
dez/18 | R$ 232.174,39 dez/19 R$ 225.560,69
TOTAL R$3.199.067,33 TOTAL R$ 2.931.185,48

E Importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por
regime de competéncia e nio por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado
em um determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més
seguinte. Saliente-se que o més que possui valor negativo é devido a bloqueio de
recebimento de recursos (motivo CRP ou CND vencido), com isso deve-se pagar guia

de INSS que se refere aos aprovados pelo PREVINIL.

Considerando que a renovacio do CRP do municipio ocorreu em 24/06/2019, o
crédito do més de maio/2019 foi liberado em junho/2019. Destarte, a receita de
Comprev no més de junho de 2019 foi no montante de R$ 480.268,85, valor este que

corresponde o periodo de pagamento bloqueado.
Requerimentos enviados e Aprovados

Durante o exercicio de 2019, foram registrados 193 processos de aposentadoria e

penséo junto ao TCE/RJ, desses, 62 aprovados; 41 ndo se aplicam me

lidas de
\

~ f\
Comprev; 67 estdo em andlise: e os 23 restantes estéo pendentes, aguardando |

digitalizacao. { /“) "E
Al { 7
v 7/ S -
: \ , '~ g 21
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Cabe ressaltar queé, no ano de 2019, foram enviados aproximadamente 70
requerimentos ao INSS. Desta forma, 263 processos de aposentadoria e pensao

foram movimentados neste setor no periodo de Janeiro a Dezembro de 2019.

E importante destacar que em 2018 ocorreram  registros junto ao TCE/RY e,

receber o valor de R$ 2.000.000,00.

7.3 - SUPERINTENDENCIA CONTABIL

Financeiro de 2019 Antes de mais nada & importante evidenciar a mudanca no
Sistema de Contabilidade Publica/Orgamento/Tesouraria, realizado através do
processo licitatério n° 318/2017 concluido no segundo semestre de 2018. Mais do que

uma mudanca, a utilizagdo de “sistema unico” tanto pelo Ente Municipal quanto pelo

de uma forma mais célere culminando no envio, dentro dos prazos legais pelo
Municipio, da Matriz dos Saldos Contabeis — MSC, obrigatério para o Ente Municipal a
partir de Janeiro/2019, conforme Portaria STN 896 de 31 de outubro de 2017. Outro
fator relevante que deve ser mencionado & 0 envio das informacées para o Portal da
Transparéncia, em tempo real a eXecugao orcamentaria/financeira do PREVINIL. Com
iSso, passamos a dar total transparéncia a sociedade dos atos praticados por esta

gestdo, atendendo assim a Lei de Acesso a Informacao.

Com relacdo a Despesa executada pelo PREVINIL, foram emitidas 199 Notas de
Empenho, aproximadamente 587 Ordens de Pagamento Orcamentarias e,
aproximadamente, 418 Ordens de Pagamento Extra or¢amentarias. Traduzindo estes
documentos em valores, temos o seguinte:

Restos a Pagar N&o Processados 2019 p/ 2020
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Vale lembrar que o valor da despesa fixada para o Exercicio de 2019 foj de R$
56.726.053,00 (cinquenta e seis milhdes setecentos e vinte e seis mil € cinquenta e
trés reais), havendo Uuma economia orcamentaria na monta de R$ 4.719.520,88

(quatro milhées setecentos e dezenove mil quinhentos e vinte Reais e oitenta e oito
centavos).

RECEITAS CORRENTES
Contribuicao do Servidor Inativo Givil
Receita Patrimonial
Remuneragao dos Recursos do RPPS
Outras Receitas Correntes
—_

Outras Receitas Primarias

Contribuicao Patronal — Servidor Ativo Civil

Contribuicao Patronal em Regime de Parcelamento - Principal
Outras Receitas Correntes : . :
Multa e Juros Previstos em Contratos/Parcelamento

Parcelamento — Principal
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R$ 1.472.581,06 (um milhao quatrocentos e setenta e dois mil quinhentos e oitenta e
um reais e seis centavos) a titulo de aportes financeiros realizado pela Prefeitura de
Nilopolis, para cobrir o Pagamento da Folha dos beneficios especiais IBASCAMN. Em

Administrativo e Financeiro); apos a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente

atestada por 2 (dois) servidores da Autarquia, confirmando o recebimento dos

contratual, atestando os servicos prestados e/ou materiais entregues) foi presente em
todos os processo de pPagamento, fazendo a juntada do ‘mapa da execucdo do
contrato”, evitando, principalmente, que os valores praticado ultrapasem o valor ora
licitado e/ou a perda do prazo para aditamento contratual.
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R$ 919.477 29

Banco Conta Movimento RPPS

R$ 844.185,01

Banco Santander S/A — c/c 13.000720-7 R$ 557.202,3

Caixa Econémica Federal - c/c 110-1

Caixa Econémica Federal — c/c 80-6

Banco Itati S/A — ¢c/c 65302-9

Banco Conta Movimento — Taxa de Adminsitragio

Banco Itat S/A — ¢/c 65289-8

Aplicagées em Segmento de Renda Fixa - RPPS
Bco. CEF Aplicagzo IRF-M1 TIT PUB. RF — c/c 80-6

Bco. CEF Aplicaco Brasil IRF-M TIP PUB - c/c 80-6

Bco. CEF Aplicacdo Alocagéo Macro — ¢/c 80-6
- CEF Aplicacdo IRF-M1 TIT PUB. RF = ¢/c 1101

- CEF Aplicagdo IMA-B TIT PUB - c/c 110-1

Bco. CEF Aplicagio IMA-B 5 TIT PUB —c/c 1101

R$ 302,80

- CEF Aplicagéo FI Brasi| IRF-M TIT PUB = ¢/c 110-1

R$ 1.332,98

- CEF Aplicaczo FI Brasil IDKA IPC - ¢/c 110-1

. Itat S/A Aplic. Institucional Renda Fixa — c/c 65302-9

Bco. Itati S/A Aplic. Institucional Alocag&o Dinamica RF FIC FI - c/c 65302-9

Aplicagées com a Taxa de Administragao do RPPS

Beo. Itau S/A Aplic. Institucional Referenciado DI —
65289-8
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Em conclus&o aos trabalhos conduzidos pelo Setor de Contabilidade sobre a presente
prestacao de contas e sobre os atos de gestao, foram cumpridas todas as obrigagdes
financeiras e administrativas do Instituto.

Para uma analise gerencial das Receitas ingressadas e das Despesas pagas pelo

Instituto segue a este Relatorio o Fluxo de Caixa relativo ao Exercicio Financeiro de
2019.

7.4 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS / FOLHA DE PAGAMENTO

A gestdo de pessoal do PREVINIL prima pelo desenvolvimento constante do seu

quadro de servidores, visando a qualificacéo de todo seu corpo técnico.

Dos dezenove (19) servidores, 40% sao servidores efetivos do Quadro de Pessoal,
incluindo os servidores cedidos da Prefeitura Municipal de Nilépolis, 45% s&o

servidores extraquadro e 15% séo servidores cedidos de outro municipio.

Dos cargos isolados de provimento em comissao, 25% s3o ocupados por servidores
de carreira do quadro do Instituto, incluindo neste percentual, 01 servidor cedido pela

Prefeitura Municipal sem 6nus ao Instituto e, 75% por servidores extraquadro, de um
total de 17 cargos.

Ao longo de todo o ano de 2019, o setor deu continuidade ao tratamento das
inconsisténcias, parametrizacdo das parcelas e ajustes para melhor desenvolvimento
do sistema de folha de pagamento. O software atualmente utilizado permite maior

gestao e controle dos beneficios em pagamento, bem como o gerenciamento efetivo
dos beneficios implantados.

Foram implantados 90 beneficios novos na folha de pagamento, entreaposentadoria e
pensao. Ao longo do ano 40 beneficios foram encerrados tendo em vista o falecimento
dos segurados. No total, 244 processos do grupo de trabalho e 19 processos com

exigéncias do TCE-RJ foram processados em folha de pagamento.

Dando continuidade ao tratamento do grupo de trabalho, seis (6) processos que oram

analisados quanto a parcela de produtividade e foram devidar?ente corrigidos.

s ///g) o
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Devido a n3o efetivacdo do recadastramento cento e cinquenta e quatro (154)

beneficios foram bloqueados e, apos a regularizacédo da prova de vida, cento e
— dezenove (11 9) beneficios foram desbloqueados.

Ao longo do exercicio de 2019 tramitaram pelo departamento, para implantacao ou

ajustes em folha de Pagamento, quatrocentos e vinte e quatro (424) processos.

Demonstramos, nos quadros a seguir toda a movimentacdo de processos no setor e
ainda as atividades desenvolvidas:

Produtividade
Retroativo
Isengdo de I.R.

Grupo de
trabalho

Anulado
Encerrado

Total de processos: 424
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Relagédo dos beneficios
encerrados - 6bitos

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio

Junho

Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Més
Janeiro
Fevereiro
Marg¢o
Abril
Maio

Junho

Julho 13

Agosto 9

Setembro

Outubro
Novembro

Dezembro
|lotal
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Quantidade anual de beneficiarios
Aposentado Pensionista Aposentado Pensionista
Més P.M.N P.M.N C.M.N C.M.N IBASCAMN
Janeiro 1237 257 27 17 15
Fevereiro 1236 253 28 18 15
Margo 1229 251 28 17 15
Abril 1232 253 28 18 15
Maio 1230 27 18 15
Junho | 18 15

250
1% g 28
m-z-‘- 18 [ 15 |
m““-.-_
-E_““‘-%
m““-_
Novembro -E_“--_-!-
-m-““-t-m

Quantidade anual de beneficirios

Aposentado Pensionista Aposentado Pensionista
P.M.N P.M.N C.M.N C.M.N

Janeiro
Fevereiro

Atividade mensal Data do més vigente
Blogueio dos beneficios que ndo regularizaram o recadastramento até o dia 05

Implantag¢do dos beneficios novos ate o dia 10
Enviar as consignatarias a relagdo dos novos beneficiarios até o dia 10

Arquivo de margem e-Consig até o dia 10
Restabelecimento dos beneficios que regularizaram o recadastramento até o dia 20
até o dia 20

até o dia 23

Enviar folha de pagamento 3 Deliberagéo 293
Folha de pagamento impressa e Processos administrativos protocolados
Arquivo de retorno e-Consig até o dia 25

Data’anual

.
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7.5 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Este relatério consolida as informacées relativas aos bens patrimoniais do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilépolis - PREVINIL.

Através do processo administrativo n° 2019/11/474 foi feita Uma nova licitacdo para

aquisicdo de bens de informatica. Entretanto, esses novos bens sé foram entregues
em janeiro de 2020.

FUTURA ENTRADA DE NOVOS BENS

ESPECIFICACAO DO BEM
NOBREAK APC 03 510,00 -m_

outros érgéos.

ESPECIFICAGAO DO BEM VALOR —
-Fx'_ | 12/0772010 |
lm-m
-E_IMI_
265 | MICROCOMPUTADOR PENTIUM |3
26 | MICROCOMPUTADOR PENTIUM I3 [ 1.950,00 | 21/12/2012 ]
-H‘-lm-m_
-@-m-mm
m_ SUPORTE PARA DESCKTOP 26/06/2014

288 SUPORTE PARA DESCKTOP
SERVIDOR DE REDE PADRAO

SCANNER ADF A4 m
m_mmm
-cn—mm.:-zzmm
m_mmmm-

.\

BENS EM DESUSO
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DESKTOP DATEN PENTIUM

BENS NAO PATRIMONIADOS
ESPECIFICAGAO DO BEM
MONITOR MODELO E950SW
GELADEIRA CONSUL FACILITE FROST FREE
MESA PEQUENA ESCRITORIO

BENS PATRIMONIADOS COM NUMERAGAO DA PREFEITURA DE NILOPOLIS

_m— MESA PEQUENA ESCRITORIO
_mm.— MESA PEQUENA ESCRITORIO

7.5 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

No decurso de 2019, o setor de informatica logrou aquisicées significativas, podendo
destacar, o investimento em novos desktops com tecnologias de ponta para todos os
setores do PREVINIL, tencionando melhor qualidade e agilidade nos servigos
realizados em prol dos segurados.

O Departamento de Informatica & responsavel por gerenciar acessos, aplicar
manutengdes preventivas e corretivas em equipamentos de informatica (desktops,
notebooks, switch de redes, servidor etc.; verificar, implementar e complementar
Servicos, como: antivirus, backup de arquivos em servidor fisico e virtual(nuvem),
gerenciamento (consultas/testes) no banco de dados, garantir a seguranca dos dados
e informacées do PREVINIL, controle de acesso dos usudrios a rede interna ee erha

(intranet e internet), gerenciamento de rede, gerenciamento de arquivos e pasta éa
- AN
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rede, gerenciamento de VMs (Virtual Machine), gerenciamento de arquivos que
compdem o site e o portal da transparéncia, gestéo e fiscalizacdo de contratos,
elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia para aquisicdo de material oy
requerimento de servigos para o departamento de informéatica PREVINIL, envio mensal
de arquivos para o SICOPREYV e anual Para o SIPREV. Todos esses servicos foram
realizados ao decorrer do ano de 2019.

8. DIRETORIA DE BENEFICIOS

8.1 — Pagamento de Beneficios

Até 31 de dezembro do exercicio de 2019 o Instituto teve uma Despesa Previdenciaria

(total gasto com aposentadorias e pensdes) de R$ 47.784.245,43, conforme
demonstrado abaixo.

Fevereiro 574.642,02
2.976.539,67 585.532,67
Abril m 602.282,87 3.615.429,12
Maio 3.004.451,31 602.255,79
Junho 3.005.043,74 3.605.283,25
Julho 3.027.398,41 3.621.049,46
Agosto m 623.100,67
m 621.882,61 3.791.456,20
3.162.692,76 3.754.982,42
3.208.426,33 3.801.804,58
132 3.089.879,98

47.784.245,43

Total 40.102.828,72 7.681.416,71
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Despesa Previdenciaria

[ DESCRICAO TOTAL
2018 45.377.763,01
2019 47.784.245 43
Evolucdo $ 2.406.482,42
LEvolugéo % 5,30

Durante o ano de 2019, a Diretoria de Beneficios expediu quarenta e sete (47) oficios,
emitiu vinte e uma (21) declaragées para abertura de conta bancaria e vinte e trés
declaragbes para servidores aposentados. Também fez inimeras convocagbes para
ciéncia em processos. Ainda realizou o arquivamento de trinta e trés (33) processos.
Durante todo o ano de 2019, mil e oitenta e seis (1086) processos tramitaram pela

Diretoria de Beneficios entre processos de aposentadoria e penséo.
> Certidao de Tempo de Contribuigao

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC - é o documento destinado a averbacéo
de tempo de contribuicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Nilépolis em outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou no Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS)

A Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ¢ requerida no érgéo de origem do
servidor e, quando o tempo de contribuicdo € posterior a outubro de 1999,
encaminhada ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis —

PREVINIL para homologacao.

Durante o ano de 2019, setenta e uma (71) certidées de tempo de contribuiczo foram
homologadas pelo PREVINIL, sendo trés (03) certidées da Camara Municipal de
Nilopolis e sessenta e oito (68) da Prefeitura Municipal de Nilépolis. Se comparado ao
ano de 2018, onde foram homologadas sessenta e duas (62) certidées, tivemos um
acréscimo de 14,52%. Esse numero elevado de certides ocorreu em virtue\\d\o
tratamento das acumulagdes indevidas tanto dos servidores ativos como dog
aposentados.

¥
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8.2 - DEPARTAMENTO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

> Concessio de Beneficios

De janeiro a dezembro de 2019 o PREVINIL dey continuidade 3 tarefa de analise e
concessdo de beneficios previdenciarios, Compreendendo, de um lado, a
aposentadoria dos servidores Civis do Poder Executivo e do Poder Legislativo, e, de
outro, a pensao dos beneficiarios dos servidores do Poder Executivo e Legislativo. No

periodo, foram concedidos 90 novos beneficios, sendo 61 aposentadorias e 29
pensdes.

Quantidade de Beneficios Concedidos
BT T e
-_“
I e N

Em 2019, o numero de aposentadorias representoy 72% (setenta e dois por cento)
do total de beneficios concedidos, enquanto que as pensdes por morte

representaram 28% (vinte e oito por cento), conforme pode-se perceber atraveé: dog
grafico abaixo.
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PERCENTUAL DE REPRESENTACAO DOS
BENEFICIOS - 2019

®APOSENTADORIAS
®PENSOES

Quanto a especificagéo dos tipos de beneficios que foram concedidos, segue abaixo
grafico detalhando a evolucdo dos mesmos durante ca

da més do ano de 2019,
identificados separadamente.

TIPOS DE APOSENTADORIAS - 2019

® Aposentadoria por Idade e
Tempo de Contribuigéo

B Aposentadoria por Idade

“ Aposentadoria por Invalidez

B Aposentadoria Especial de
Professor
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TIPOS DE PENSAO - 2019

® Pensé&o por Morte de Ativo
& Pensé&o por Morte de Inativo

Especificagio dos Beneficios Concedidos

Tipo de Beneficio l Quantidade
1. APOSENTADORIA
1.1 Por Idade e Tempo de Contribuicao 38
1.2 Por Idade 13
1.3 Por Invalidez 9
1.4 Especial de Professor 8
Subtotal 63
2. PENSAO POR MORTE
2.1 Por Morte de Ativo 7
2.2 Por Morte de Inativo 17 N
Subtotal
TOTAL GERAL
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> Manutencio dos Beneficios

A par da concessio de beneficios, o Instituto processou a folha de pagamento
de um total de 1.546beneficios, sendo 1.255 aposentadorias do Poder

Executivo e Poder Legislativo e 277 pensdese 14 beneficios especiais referentes
ao IBASCAMN, somando todos o equivalente & R$ 47.784.245,43 lano(quarenta e
sete milhdes, setecentos e oitenta e quatro mil duzentos e quarenta e cinco reais e

quarenta e trés centavos) em pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pens3o.

Além disso, no periodo em questéo, tramitaram no departamento o total de 999
processos. Este numero expressivo deu-se, entre outros fatores, pela grande
quantidade de processos que retornaram do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro com determinacées a cumprir (159 no total). Desse numero, mais da metade
eram anteriores a 2017 (beneficios concedidos pela gestao anterior), demandando

muito tempo e esforco para que as exigéncias fossem atendidas e 0s prazos
cumpridos.

8.3 — UNIDADE DE CADASTRO E PROTOCOLO
8.3.1 - PROCOTOLO

Durante o exercicio de 2019, o Protocolo autuou 559 processos administrativos,
sendo 72 processos de aposentadoria, 25 processos de penséo por morte, 05
processos de certiddao de tempo de contribuicao, 04 processos de renuncia, 02
processos de inclusdo de dependentes, 05 processos de restabelecimento de
pagamento, 11 processos de convocacao e suspensio e 415 pchessos
administrativos. N3o sendo contabilizados neste numero os processos exter";‘ 0s que

tramitaram pela Unidade de Cadastro e Protocolo. i

\

No ano de 2019 foi realizado o recadastramento de todos os servidores ativos“

dos
segurados aposentados e beneficiarios de pensao, o que elevou consideravelmente

b 1 %8
2 Sl

/
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a quantidade de atendimentos presenciais e via telefone, realizados pela Unidade de
Cadastro.

Do total de 2.060 servidores ativos, 1.933 executaram o recadastramento e do
total de 1.546 aposentados e pensionistas, 1.392 compareceram para realizar
0 atestado de vida. Desta forma, o setor atendeu diretamente 3.325

segurados na realizagdo do recadastramento obrigatério, além dos
atendimentos diarios.

> Deliberagio TCE 260

Em 2019,0itenta e cinco (85) processos encaminhados ao TCE via Deliberacao 260 e
do total de processos encaminhados 193 processos obtiveram registro. Enquanto que
no ano de 2018, cento e setenta e um (171)processos foram encaminhados ao TCE

para analise e registro dos atos de aposentacéo e pensio.

Tivemos um decréscimo de 49,71% no numero de processos encaminhados ao TCE
S€ comparado o ano de 2019 com o ano de 2018, visto que no ano de 2018, muitos
processos que foram encaminhados eram de anos anteriores que tinham sido

equivocadamente arquivados, sendo regularizado no ano de 2018.

CADASTRADOS EM 2019
jan/19
fev/19 3
mar/19 11
abr/19 5
mai/19
jun/19 8
jul/19 11
ago/19 12
set/19
out/19
nov/19
dez/19
TOTAL:

A
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No ano de 2019, foram registrados 193 processos junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, entre eles beneficios de aposentadoria e pensio.
Todos os processos registrados foram encaminhados aos setores competentes para

finalizarem todos os tramites necessarios para o devido arquivamento de cada um
deles.

Més do registro Registros
Janeiro/2019 2
Fevereiro/2019 -
Marg¢o/2019 1
Abril/2019 -
Maio/2019 -
Junho/2019 -
Julho/2019 2
Agosto/2019 3
Setembro/2019 45
Outubro/2019 85
Novembro/2019 22
Dezembro/2019 33
TOTAL: 193

Observa-se que no ano de 2019, tivemos um acréscimo de 494,87% no numero de
processos registrados, comprovando que as mudangas implementadas ao longo dos
anos de 2017, 2018 e 2019, impactaram significativamente o resultado dos registros
obtidos, conforme demonstrado abaixo:

mo Processos Encaminhados | Processos Registrados
2018 171 39
2019 85 193

Considerando o nimero de oficios recebidos pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro — TCE-RJ, totalizando 157 oficios, os meses de outubro, novembro e

dezembro foram inteiramente dedicados a localizar os processos para resposta a @5

Egrégia Corte de Contas dentro do prazo. O setor ficou responsavel pela locali

dos processos, pela tramitac&o no sistema e pelo envio das imagens via deliber.

oo,
260. "

)
)
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Apds o recebimento de todos os 157 oficios do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro — TCE-RJ, o setor ficoy responsavel pela localizacdo e desarquivamento de
cada processo dentro do instituto, pela tramitacdo via sistema ao setor competente

para que fossem atendidas todas as determinagées dentro do prazo e para resposta a
Egrégia Corte de Contas via deliberacao 260.

Més recebido Quantidade
Setembro/2019 66 oficios
Outubro/2019 69 oficios
Novembro/2019 18 Oficios
Dezembro/2019 4 Oficios

TOTAL: 157 Oficios

> Grupo de Trabalho

Além dos processos relativos a Deliberacado TCE 260, o setor também & responsavel
pela analise instituida pela grupo de trabalho para auditoria e verificagdo da

conformidade dos proventos fixados e registrados pelo TCE e o valor efetivamente
Pago pela folha de pagamento.

Desta forma, dando continuidade ao trabalho iniciado em 2017, ao longo do ano de

2019, duzentos e vinte e sete (227) processos foram analisados e encaminhados ao

setor correspondente para as corregbes necessarias e/ou ar
tabela abaixo:

quivamento, conforme

Janeiro
Fevereiro
Margo
Abril
Maio

e
Junho

Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

7

Dezemb
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> Recadastramento Aposentados, Pensionistas e Ativos

No més de janeiro no ano de 2019, foi iniciado o recadastramento de aposentados e

pensionistas do Previnil e em abril foi iniciado o recadastramento dos funcionarios
ativos da Prefeitura Municipal de Nilopolis.

O setor também ficou responsavel por fazer o recadastramento dos mesmos, em
conjunto com a Unidade de Cadastro, bem como atualizar os dados dos servidores no
sistema e a tirar foto de cada um deles, totalizando 521 servidores ativos, aposentados

e pensionistas, atendidos diretamente pelo setor.

Total de Servidores Recadastrados:

hAposentados 202

Pensionistas

Ativos
Total:

{
())
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9. DIRETORIA JURIDICA

9.1 - PROCURADORIA

A Procuradoria do PREVINIL & dirigida pelo Diretor Juridico do Instituto,
sendo o o6rgado responsavel por representar a Autarquia em juizo, incluindo o
acompanhamento dos processos judiciais, além de atuar extrajudicialmente em defesa
dos interesses do PREVINIL, bem como se manifestar em processos administrativos
que tenham por objeto matéria previdenciaria, licitacdo, contratos administrativos,

entre outras que requeiram parecer de cunho juridico, orientando todos os setores do
PREVINIL;

Cabe ainda ao 6rgéo prestar assessoria direta a Presidéncia do Instituto,
respondendo as consultas juridicas formuladas pelo Presidente, bem como pelos
demais setores do PREVINIL, além da elaboragéo de minutas padronizadas de editais
de licitacao, contratos, convénios, ajustes, acordos e de outros instrumentos juridicos
e das demais atividades inerentes a area juridica.

Durante o ano de 2019 a Procuradoriaacompanhou efetivamente a
tramitagéo da PEC n° 08, que culminou com a edi¢do da Emenda Constitucional n°
103, que trata da alteracdo do sistema de previdéncia social no Brasil, conhecida
como a Reforma da Previdéncia, através da participacdo em diversos eventos,
congressos, palestras e cursos sobre o tema, visando a atualizag&o e capacitacdo dos

Servidores do Orgso, frente as novas disposigées legais.

Diante de tal cenario esta Procuradoria vem mantendo contato
permanente, através de reuniées, com determinados orgaos do Instituto, bem como
com a presidéncia, a fim de fazer o levantamento de quais normas ja seriam

autoaplicaveis no ambito deste RPPS, com a publicagdo da EC 103, bem como

realizar a analise da legislagdo municipal ligada ao tema, no intuito Taborar minutas
\

de projetos de lei, a serem encaminhadas ao Legislativo Municipal, com o\fim de

adequa-las as atuais ditames legais pertinentes ao assunto

7~/
n_/)\ é =F
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> Agoes Judiciais:

A procuradoria atua ativamente na representacéo da Autarquia com a defesa seus
interesses perante o Judiciério, no qual encontra-se atualmente em tramite cerca de
33 (trinta e trés) processos judiciais em que o PREVINIL figura no polo passivo da

demanda e 01 (um) processo judicial em que o PREVINIL atua como autor da acgao.

No ano de 2019 a Autarquia foi citada em 08 (cinco) novos processos judiciais, todos
tramitando perante a Justica estadual do Estado do Rio de Janeiro. As causas judiciais
recebidas em 2019 s&o relativas a Concesséo do beneficio previdenciario de Pens3o
por Morte (03 Processos), Cobranca de Verbas Retroativas, referentes a licenga
prémio, décimo terceiro e outros (02 Processos) e Suspensido de beneficios por
acumulagéo ilicita de cargos. (03 Processos).

> Processos administrativos

Nos processos administrativos foram emitidos 196 (cento e noventa e seis)
pareceres, sendo:

* 29 (vinte e nove) em processos de licitacéo e dispensa de licitac3o;
* 53 (sessenta e trés) em processos de concessao de aposentadoria;
* 39 (trinta e nove) em Pprocessos de concess&o de pensio par F‘n\orte;f-.‘

* 75 (setenta e cinco) em processos administrativos diversos.
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9. DESTAQUES

{ . Pré6-Gestio
N RPPS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Nilopolis - PREVINIL foi o
primeiro Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS entre os 92 Municipios do
Estado do Rio de Janeiro a obter o selo Pré-Gestao.

A obtenc&o do certificado do Programa de Certificag&o Institucional e Modernizacao da
Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios elevou a boa gestéo junto a Secretaria de Previdéncia
Social-SPS e posicionou o Municipio de Nilépolis como referéncia em administracéo
previdenciaria para os demais RPPS do Estado.

O Pré-Gestao foi criado pelo Ministério da Previdéncia Social, atualmente Secretaria
de Previdéncia — SPREV do Ministério da Fazenda (de acordo com a Lej n°
13.341/2016), e tem o fundamento de atribuir e exercer a orientacao, superviséo,
acompanhamento dos RPPS'’s, estabelecer e publicar parametros e diretrizes gerais
Para a organizagéo e funcionamento nos termos do art. 9°, | e Il da Lej n° 9.717/1998.

Ele fornece quatro niveis de aderéncia e tem validade de trés anos.

O objetivo do Pré-Gestzo & incentivar os Regimes Préprios de Previdéncia Social a
adotarem melhores praticas de gestao previdenciaria, por meio do aprimoramento do
controle dos ativos e passivos previdenciarios, e proporcionar mais transparéncia no

relacionamento dos RPPS com 0s segurados e a sociedade.

A certificago pelo Pré-Gestso confirma o padrao de qualidade e atesta que as ng'rmas
técnicas s&o seguidas pelo Instituto.

Para que todos os padrées e normas técnicas fossem alinhados as exigénc@s d’o~\ ? 'K
orgao certificador, Fundagéo Carlos Alberto Vanzolini, foram envidados todos ‘

esforcos necessarios pelos servidores empenhados pela exceléncia no labor em tod

as areas do PREVINIL, 0/ ? \3
HJ) 44" |
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Para conquistar o importante meérito, o Instituto de Previdéncia de Nilopolis cumpriu
todas as exigéncias do Nivel |, passando a ser o primeiro RPPS Municipal do Estado
do Rio de Janeiro com a Certificagdo Institucional Pré-Gestao com referéncia em
Praticas adequadas de gestdo previdenciaria relativas a Controles Internos,

Governanca Corporativa e Educaco Previdenciaria.

Antes do PREVINIL, somente o Rioprevidéncia, 6rgéo previdenciario do Estado do Rio
de Janeiro, obteve a Certificagdo Pro-Gestso.

Abaixo, foto do Prefeito Farid Abrao, da Diretoria Executiva e da Superintendente de
Controle Interno do PREVINIL no dia da assinatura do certificado.

T,

Da esquerda para a direita, Alberto, Bdrbara, Prefeito Farid Abrdo, Danielle, Rodrigo e Solange.
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PREMIO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO PREVIDENCIARIA

Os principios e parametros que regem e norteiam o PREVINIL s3o: a transparéncia, a
responsabilidade corporativa e social, a ética, as iniciativas inovadoras como fatores

preponderantes, além da humanizaczo e harmonizagao no atendimento.

Esse trabalho desenvolvido pelo PREVINIL levou o orgéo a ocupar, em Maceid, no dia
19 de novembro de 2019, um lugar de destaque no que se refere a gestdo
previdenciaria dos municipios fluminenses ao ser premiado em 6° lugar entre todas as
cidades do Brasil no “10° Prémio Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria da
ANEPREM - Associagdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e
Municipios”, considerado uma espécie de “Oscar’ das previdéncias préprias
conhecidas como RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social.

O reconhecimento & fruto de um trabalho desenvolvido por equipe e todos os setores
do PREVINIL. E, apesar de ocupar o sexto lugar no Brasil, na categoria de municipios
de médio porte, 0 PREVINIL foi o Unico instituto previdenciario do Rio de Janeiro a ser
laureado na categoria.

Presidente do PREVINIL, Danielle Agero e o Prefeito FaridAbrio i \g“‘
e, v% \
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Equipe PREVINIL
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CONCLUSAO
Ressalta-se ainda que, a Prefeitura é a responsavel pela complementacéo do valor
necessario a quitacéo das folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios, toda
Vez que a receita decorrente das contribuicdes ou outras fontes de custeio do
PREVINIL for insuficiente.
Por oportuno, Cumpre ressaltar que apesar do grande esforco realizado pelos
serventuarios deste Instituto de Previdéncia, comprometidos com a exceléncia no
labor, com a prestacdo de servicos aos Seus segurados e beneficiarios e no
cumprimento das exigéncias legais, e que buscam assegurar, com absoluta prioridade,
a efetivagéo do direito a vida, a saude, a alimentacado e 3 dignidade, direitos estes
descritos no artigo 3° da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Porém,
podera ocorrer em raras situagbes algum fato extraordinario que implique em alguma
extemporaneidade inicial, pois como 6rgéo previdenciario vinculado a Prefeitura,
depende dos repasses municipais para honrar com o pagamento do seu quadro de
assistidos.
Este relatério busca evidenciar o comprometimento do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Nilépolis — PREVINIL em assegurar o pagamento dos
beneficios previdenciarios ja concedidos e dos beneficios a conceder, sempre com
humanizacao, ética e responsabilidade.
Ciente de sua importante miss&o e de suas elevadas obrigagdes, a Diretoria Executiva
do PREVINILobservando as normas e prezando pelos principios da administracao
publica,tem envidado o melhor de seu esforco na construgédo de um Sistema de
Previdéncia que possa servir de paradigma para o Brasil, um sistema voltado
primordialmente aos interesses dos servidores publicos do Municipio de Nilépolis, de

quem espera continuar merecendo todo o apoio e confianca.

= DT oy
Danielle Villas BoéasAgero gréa Albe

paglione
Presidente Diretor Adminpétfativo e Financeiro
Certificacdo ANBIMA — CPA-20 Certificaca0 CGRPPS — APIMEC
ATl ) A e
~—<_Solange Dutra Rodrigo/Serpa Floréncio
Diretora de Beneficios Dirgtar Juridido
Certificacdo CGRPPS — APIMEC Certificacdo\CGRPPS APIMEC
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Colaboradores e Responsaveis pelas Informagées

Andressa Azevedo, iro Lourengo
Assessora d&/Apoio Técnico

Auditoria e Dglibe acédo TCE 260

Luiz Claudio Almeida d

?rzos I Melina Gongalves Gil
\"

idoria

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

ﬂm(molc\ ~
Kananda Carla Co ceicdo Ramos da Fonseca

Departamento de Compensacéo Previdenciaria

Departamento de Patriménio

Paulo Sérg%Cardoso

Departamento de Informatica

Departamento de Beneficios

Bruna%rigues

Unidade de Protocolo e Cadastro
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Declaragio de Conformidade

Considerando as atribuicées a mim investidas, na qualidade de Analista de
Conformidade, conforme Portaria PREVINIL n° 184/2018.

Considerando o exame dos dados contabeis, extratos bancarios e informacdes

extraidas dos processos administrativos relativos as informagdes contidas neste
relatério.

Manifesto-me pela sua:

[><] CONFORMIDADE, tendo em vista que todos os procedimentos foram cumpridos.
[ 1] INCONFORMIDADE, tendo em vista que:

Obs.:

Nilopolis, 20 de fevereiro de 2020

/

Barb r%k\fé\r{s Penna

ontroladora
PREVINI
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Aprovagio do Comité de Investimentos

Considerando que as aplicagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nilépolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada para o exercicio de 2019 pelo Conselho de Administracdo do
PREVINIL, os membros do Comité de Investimentos aprovam a prestagdo de contas
do exercicio de 2018, na forma do presente relatorio.

Nil6polis, 09 de marco de 2020.

)
(S
Alber\g?;aﬁaghone

r

Dire %_Einanceiro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

("~ Solange Dutra
Diretora ae‘B'eneficios e Administracao
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

' — Y S
Rﬁ?ﬁm%hes Alves

Membro
Certificacdo CGRPPS - APIMEC

V4 a.
Rodrigg Serpa‘floréncio
rocurador
Certifica CGRPPS - APIMEC

/\,C\\\ e )
Danielle Villas B6asAgero Corréa
Presidente
Certificagdo ANBIMA — CPA-20
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Nilépolis — PREVINIL, no uso de Suas atribuicées legais, tendo examinado as
demonstragées contabeis relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de
2019, contidas nos Balancos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracao
das Variagées Patrimoniais, concluiu apos exame, que o Balango Geral, anexado ao
presente relatério, encontra-se perfeito, transparente e dentro dos critérios
normalmente utilizados pela contabilidade publica, considera que os dados
apresentados refletem adequadamente a2 situagdo patrimonial e financeira do
PREVINIL. Portanto, manifesta-se este Conselho Fiscal, através do presente parecer

favoravelmente a sua aprovacao da prestacdo de contas da Diretoria Executiva
relativa ao exercicio de 201 9.

Nilopolis, 18 de margo de 2020.

de Sousa
dente do Conselho Fiscal
Representante indicado pelos Servidores através de Assembleia Geral
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Aprovacgéo do Conselho de Administragio

Considerando que as aplicagbes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Nildpolis - PREVINIL estdo em conformidade com a Politica Anual de
Investimentos aprovada por este Orgao Colegiado.

Considerando a aprovagao dos balangos orcamentario, financeiro, patrimonial
e a demonstracdo das variacdes patrimoniais e das contas por parte do Conselho
Fiscal, conforme parecer.

O Conselho de Administracdo do PREVINIL aprova prestacdo de contas da

Diretoria Executiva relativa ao exercicio de 2019, na forma do presente relatério.

Nilopolis, 19 de margo de 2020.

varefiga Dallia
rvidores atrgvés de Assembleia Geral

|/
!

agha
Representante indicado pegos

1

i

{
i
[ A

Marcelo Neve@ Monteiro
Representante dos Seryidores Indicado pelo Prefeito Municipal

9
o Gy %% M=

Julio Cesar Teixeira de Oliveira
Representante dos Servidores Indj ai@ela Cémara Municipal

Carlos Rafael Driimm c/ are
Procurador Juridico do PREVINIL |

Danielle Villas BoasAge A&rrea
Presidente do PREVINIL
Na qualidade de membro nato
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Anexo 12 - Balango Orgamentario

INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. D

O MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Periodo: Exercicio de 2019

RECEITAS CORRENTES
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdo de Melhoria
Contribuicées
Contribuicdes Sociais

Contribuicio de Intervengdo no Dominio Econdmico
Constribuicio de Tluminag&o Plblica

Receita Patrimonial
Exploracdo do Patriménio Imabiliario do Estado
Valores Mobiliarios

Delegagio de Servigos PUb)|
Autorizag3o ou Licenga

Exploragdo de Recursos Naturais
Exploragdo do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes & Navegacdo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes & Salde
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servicos
Transferéncias Correntes
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de InstituigBes Privadas
Transferéncias de Outras Instituigdes Piblicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Depésitos n3o Identificados
Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagaes, RestituicBes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
) Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Alienag3o de Bens
Alienagdo de Bens Méveis
Alienacéo de Bens Imdveis
Alienacdo de Bens Intangiveis
Amortizacdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de InstituigBes Privadas

Transferéncias de Outras InstituigBes Piblicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depdsitos ndo Identificados
Outras Receitas de Capital

Integralizacdo de Capital Social

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DAS RECEITAS. I)

REFINANCIMENTO (In
Operagées de Crédito -
GeoSIAP - PREVINIL

licos Mediante Concess3o, Permissio,

r(;ado Interno

56.726.053.00

17.896.972.52
17.896.972.52

1.500.000.00

1.500.000.00

37.329.080.48
1.498.000.00

35.831.080.48

56.726.053.00

alo
A A ADA

56.726.053.00

17.896.972.52
17.896.972.52

1.500.000.00

1.500.000.00

37.329.080.48
1.498.000.00

35.831.080.48

56.726.053.00

f CADA 3

47.594.187.07

16.621.487.44
16.621.487.44

351.043.34

351.043.34

30.621.656.29
3.694.559.17

26.927.097.12

47.594.187.07

Exercicio de 2019

ARLDCO) D~d

-9.131.865.93

-1.275.485.08

-1.275.485.08

-1.148.956.66

-1.148.956.66

-6.707.424.19
2.196.559.17

-8.903.983.36

-9.131.865.93
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INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. DO

Anexo 12 - Balango Orcamentario

MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Exercicio de 2019

Periodo: Exercicio de 2019

RECEITA ORCAMENTARIA

Mobilidria

PREVISAQ INICIAL

PREVISAQ
ATUALIZADA (a)

RECEITAS
REALIZADAS (hb)

SALDO c=(h-a)

Contratual
Operagées de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria
Contratual
‘SUBTOTAL COM REFINANCIMENTO (III)=(I+II) 56.726.053.00 56.726.053.00 47.594.187.07 ~9.131.865.93
DEFICIT (1v) 4.412.345.05
TOTAL (V)=(111+1V) ‘ 56.726.053.00 56.726.053.(}0 v 5_2;006.532.12 -4.719.520.88
SALDOS DE EXERCiCIOS ANTERIOES (UTILIZADOS PARA
CREDITOS ESPECIAIS)
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
’ : L.~ povAeag T W SALDO DOTAGAO
: = dromeien m-zm- B=e-9
/-\( DESPESAS CORRENTES 56.606.053.00 56.666.053.00 51.967.632.12 51.941.413.81 48.403.348.68 4.698.420.88
Pessoas e Encargos Sociais 55.331.053.00 55.307.553.00 50.990.158.84 50.990.158.84 47.454.090.53 4.317.394.16
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes 1.275.000.00 1.358.500.00 977.473.28 951.254.97 949.258.15 381.026.72
DESPESAS DE CAPITAL 120.000.00 60.000.00 38.900.00 21.100.00
Investimentos 120.000.00 60.000.00 38.900.00 21.100.00

Invers@es Financeiras

RESERVA DE CONTIGENCIA
RESERVA DO RPPS
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1)

(VII)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

AMORTIZACAO DA DivIDA/ REFINANCIAMENTO

56.726.053.00

 56.726.053.00

56.726.053.00

52.006.532.12

51.941.413.81

48.403.348.68

56.726.053.00| 52.006.532.12| 51.941.413.81 48.403.348.68| 4.719.520.88
(VIII)=(VI+VII)

SUPERAVIT (1X)

TOTAL (X)=(VIII+IX) 56.726.053.00| 56.726.053.00| 52.006.532.12 51.941.413.81| 48.403.348.68 4.719.520.88

4.719.520.88

1 - el
«&szaﬁ/_x ) RN

SO

" CLAUDEMIR GOMES DA-sTivm

Contador
CRC: 084101/0-2/

E&TO /z’A PAGLIONE
DIR§0R—F1"NANCEIR0

DANIELLE VILLAS BOAS AGERO CORREA

PRESIDENTE

XLAVU

BARBARA AFFONSj) PENNA

CONTROLAD

[
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INSTITUTO DE PREV. DOS SERV. DO MUNICIPIO DE NILOPOLIS - PREVINIL

Anexo 15 - Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais

Exercicio de 2019

Impostos, Taxas e ¢
- 'm'p'bstdém
Taxas
Contribuicdes de Melhona
Contﬂbmgoes .
Contrlbuu;oes Sociais
ContribuicBes de Intervengdo no Dominio Econémico
Contribuicio de Tluminac&o Plblica
Contrlbungoes de Interesse das Categonas Proﬁss:ona'

48.611.673,77

* Venda de Mercadorlas
Venda de Produtos
Exploragdo de Bens e DIFeltOS e Prestagao de Serwgos

Vanagoes Patrxmomals \un

4.045.602,51|

3.694.559,17 493.602,06
’J VariagBes Monetérias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos
Remuneracdo de Depésitos Bancérios e AplicagBes Financeiras

351.043,34 406.865,37

Outras VariagBes Patrimoniais Aumentatlvas Fmancelras

Transferéncias e Delegagdes Recebidas SRRSO e - 13.614.200,59
Transferéncias Intra Governamentals - L - ' 1.472.581,06 13.614.200,59

Transferéncias Inter Governamentais
Transferéncias das InstituigBes Privadas
Transferéncias das InstituigBes Multigovernamentais
Transferéncias de Conséreios Plblicos
Transferéncias do Exterior
Execucdo Orcamentaria Delegada
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Transferenctas e Delegagoes Recebldas
Valonzagao e Ganhos eom Atwos i :
Reavahagao de Ativas
Ganhos com Alienacdo
Ganhos com Incorporagdo de Ativos
Ganhos com Desincorporagio de Passivos
Reverséo de Reducéo a Valor Recuperével
Outras Variages Patrimoniais Aumenta
/J Varlagao Patnmomal Aumentatwa a CIassn’car
Resultado Positivo de ParticipagBes
SubvengBes Econdmicas
Reverséo de Provisges e Ajustes de Perdas
Dlversas Vanagoes Patnmonlals Aumentatlvas

2.176.539,95
3.020.282,41

294.380.258,22
8.876.580,18
59.326.679,70 362.027.280,17

Incorporagdo de Ativo
Desincorporagéo de Passivo
Incorporagdo de Passivo
Desincorporacdo de Ativo

116.505,00
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R i Anexo 15 - Demonstracdo das Variacées Patrimoniais
Exercicio de 2019

Periodo: Exercicio de 2019

VARIAGOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS
: EXERCICIO
TS ANTERIOR
Wééﬁiuneragao o . Bl
Encargos Patronais
Beneficios a Pessoal

Outras Varlagoes Patrimoniais Diminutivas ~ Pessoal e Encargos
Beneficios medencné os e Assiste, '

1.312.332,17 .108,07
188.294,04 501 992,66

\ ey
Aposentadorlas e lief&rmas ' ' ’ o : h o R 40.259. 075,67 37, 667 295 10
Penstes 7.760.795,64 7.076.776,24
Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Pablicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Prev;denmarlos e ASSIStenC is 1 469 661,32 1.512.798,50

Uso de Bens, ital Fixo e |
Uso de Material de Con o 31.643,72
Servigos 648.295,55 489.827,19

Depreciacio, Amortlzagao e Exaustdo

JVariagoes Patnmoniais Dtminutava nanceiras

Juros e Encargos de Emprestnmos e Fmanmémentés Obtidos

Juros e Encargos de Mora

VariagGes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Outras Variacges Patrlmonlals Dxmlnutlvas — Financeiras
Transferéncias e e Delegagées eadidag i s

Transferenmas Intragovernamenta;s o

Transferéncias Inter Governamentais

Transferéncias a Instituigdes Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consdrcios Plblicos

Transferéncias ao Exterior

Execucdo Orcamentaria Delegada

Outras Transferéncias e Delegagdes Concedlda

Desvalorlzagaoe Perd "poracac .
Reavaliaggo, Redugao a Valor vel eAJuste para Perdas i - R | e i 30.509.126,90
Perdas com Alienacio
Perdas Involuntérias 7.592,98
Incorporagdo de Passivos

Desmcorporagao de At|vos
Trnbutanas !
\ Impostos Taxas e Contnbu:goes de Melhorla

Contnbungoes
Custo das Mercadori

31.853,27

© 3.655,04
_295.74034|

Custo de Produtos Vendidos

Custo de Serwgos Prestados
Premlagoes R R :

Resultado Negativo de ParticipagGes

Incentivos

SubvengBes Econdmicas

Participacses e Contribuicdes

VPD de Constituigdo de Provisges

Diversas VariagBes Patrimoniais Diminutivas

Total'das Variacces Patrimoniais Diminutivas

51.951.504,09 78.967.488,76

RESULTADO PATRIMONTAL

Resultado Patrimonial do Periodo

. : VN ( )ﬁ LA
(e @@}@L : —— e N N
C%UD’EMIR GOMES DA 31t A ) 2 MyAGLIONE DANIELLE VILLAS BOAS AGERO CORREA BArXBARA AFFONSO R:FNNA
\ Contad; IR ANCEIRO PRESIDENTE

CONTROLADO
CRCT084101/0-2/R)
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